Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR)
in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
AS.2011/2012

per i Dirigenti Scolastici (Area V della Dirigenza) della BASILICATA

L’anno 2012, il giorno 10 agosto 2012, in Potenza presso la sede dell’Ufficio Scolastico
Regionale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale -

la delegazione di parte pubblica
composta da: dott. Renato Pagliara (dirigente Ufficio I), dott.ssa Claudia Datena (dirigente
Ufficio II) e dott.ssa Pasciucco Teresa (dirigente Ufficio III)

e

la delegazione di parte sindacale
composta da: ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL

VISTE

> I'Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale in materia di retribuzione di
posizione e di risultato dei dirigenti scolastici per ’A.S. 2011/2012 sottoscritta in
data 21.05.2012;

> la certificazione positiva rilasciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Uftficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca in data 21.06.2012, prot. n. 10407, sulla relazione tecnico-finanziaria
allegata all’Ipotesi di CCIR di cui sopra;

> la certificazione positiva rilasciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Ufficio Centrale del Bilancio presso il Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca in data 21.06.2012, prot. n. 10408, sulla relazione illustrativa
dell'Ipotesi di CCIR di cui sopra;

PROCEDONO

alla definitiva sottoscrizione del Contratto Collettivo Integrativo Regionale nel testo di cui
all'lpotesi di CCIR in materia di retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
scolastici per I'A.S. 2011/2012, gia sottoscritta in data 21.05.2012 e che si allega in copia.
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Ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo Regionale (CCIR)
in materia di Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
AS.2011/2012
per i Dirigenti Scolastici (Area V della Dirigenza) della BASILICATA

L'anno 2012, il giorno 21 del mese di maggio, in Potenza presso la sede dell'Ufficio
Scolastico Regionale, in sede di negoziazione integrativa a livello regionale

la delegazione di parte pubblica
composta da: dott. Renato Pagliara (dirigente Ufficio I), dott.ssa Claudia Datena (dirigente
Ufficio II) e dott.ssa Pasciucco Teresa (dirigente Ufficio III)

e

la delegazione di parte sindacale
composta da: ANP-CIDA, FLC-CGIL, CISL-SCUOLA e SNALS-CONFSAL

CONCORDANO

il testo del presente Contratto Collettivo Integrativo Regionale per il personale
appartenente all’Area V della Dirigenza concernente 1'utilizzo del Fondo regionale per la
retribuzione di posizione e di risultato per I’A.S. 2011/2012.

CONSIDERATO

> che, in data 15 luglio 2010, sono stati sottoscritti il CCNL per il personale dirigente
dell’Ared V relativo al quadriennio normativo 2006/2009 e biennio economico
2006/2007 e il CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al biennio
economico 2008 /2009;

> che in data 21.12.2010 e stato sottoscritto il CCIR (Contratto Collettivo Integrativo
Regionale) in materia di retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti
scolastici per ’A.S. 2010/2011, registrato dalla Ragioneria Territoriale dello Stato di
Potenza in data 05.05.2011 al n. 1426;

> che con nota del 15.12.2011, prot. AOODGPEFB n. 9261, il MIUR - Direzione generale
per la politica finanziaria e per il bilancio - ha provveduto a comunicare all’Ufficio
Scolastico Regionale per la Basilicata la consistenza del Fondo regionale per la
retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di risultato per I'A.S.
2011/2012, che é pari a € 2.211.738,56;

> che nella relazione tecnico-finanziaria allegata al presente CCIR I'Ufficio II
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata ha quantificato in € 2.226.002,25
(comprensivo della quota derivante dagli incarichi aggiuntivi svolti dai dirigenti
scolastici, che & pari a € 1.924,77, e delle economie di spesa degli anni precedenti,
pari a € 12.338,92) I'ammontare del Fondo regionale per la retribuzione di posizione
e di risultato dei dirigenti scolastici per 'A.S. 2011/2012;

> che & necessario procedere alla corresponsione della retribuzione oggetto del
presente contratto ai Dirigenti scolastici aventi diritto.
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ARTICOLO1
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato dei dirigenti scolastici
A.S. 2011/2012

Il Fondo regionale per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile) e di

risultato € cosi determinato:

a) € 2.211.738,56 come quantificato nella nota del 15.12.2011, prot. AOODGPFB n. 9261,
del MIUR - Direzione generale per la politica finanziaria e per il bilancio;
€ 12.338,92 derivanti da economie di spesa degli anni precedenti (€ 448,56 relativi ad
arretrati di risultato per il periodo gennaio/agosto 2010 ed € 11.890,36 relativi alla
retribuzione di posizione parte variabile per I’A.S. 2010/2011);

b) € 1.924,77 derivanti dagli importi affluiti al Fondo regionale in questione a seguito
dello svolgimento, nell’A.S. 2010/2011, di incarichi aggiuntivi da parte dei dirigenti
scolastici.

Pertanto, 'ammontare del Fondo da ripartire & pari a € 2.226.002,25.

ARTICOLO 2
Retribuzione di posizione parte variabile - A.S. 2011/2012

1. La somma disponibile per la retribuzione di posizione (parte fissa e parte variabile), pari
all’85% delle risorse complessive del Fondo regionale (art. 26, comma 1, del CCNL-Area V
della Dirigenza del 15.07.2010), ammonta a € 1.892.101,91.

2. La somma disponibile per l'attribuzione della retribuzione di posizione parte variabile,
al netto della quota da destinare alla retribuzione di posizione parte fissa, pari a €
387.678,12 (€ 3.556,68 x 109) e determinata in relazione al numero dei dirigenti scolastici in
servizio al 1° settembre 2011, & pari a € 1.504.423,79 (€ 1.892.101,91 - € 387.678,12).

3. La quota media pro-capite relativa alla parte variabile della retribuzione di posizione,
calcolata dividendo la somma disponibile per il numero dei dirigenti scolastici previsti
nell’organico di diritto (n. 160) della Basilicata, e pari a € 9.402,65 (€ 1.504.423,79 : 160). La
stessa, moltiplicata per i dirigenti scolastici effettivamente in servizio al 1° settembre 2011
(n. 109), viene a determinare l'ammontare complessivo della parte variabile della
retribuzione di posizione da ripartire, che e pari a € 1.024.888,85.

4. La quota residua, pari a € 479.534,94 (€ 1.504.423,79 - € 1.024.888,85), viene portata ad
incremento della parte del Fondo regionale destinata alla retribuzione di risultato.

5. L’art. 9, comma 1, del Decreto Legge n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010, cosi
come specificato dalla Circolare n. 12/2011 del Ministero dell’Economia e delle
Finanze/Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato, prevede che il trattamento
economico complessivo dei dipendenti pubblici, ivi inclusi quelli di qualifica dirigenziale,
per gli anni 2011, 2012 e 2013 non deve superare il trattamento ordinariamente spettante
per 'anno 2010 ad esclusione della retribuzione di risultato e di altri emolumenti non
aventi carattere fisso e continuativo. Pertanto, vengono confermati per 'A.S. 2011/2012 gli
importi della retribuzione di posizione parte variabile determinati per I'A.S. 2010/2011
con CCIR del 21.12.2010. La quota residua, pari a € 26.098,28 (€ 1.024.888,85 - € 998.790,57),
viene portata ad incremento della parte del Fondo regionale destinata alla retribuzione di
risultato.

6. Al personale, a decorrere dal 1° settembre 2011, vengono riconosciuti 1 sotto elencati
importi relativi alla parte variabile della retribuzione di posizione da corrispondere a
ciascun dirigente scolastico secondo i seguenti parametri riferiti alla fascia di appartenenza
dell'istituzione scolastica assegnata, determinata sulla base dei criteri stabiliti nel CCIR del
10.12.2009:

1" FASCIA: 1,30

2" FASCIA: 1,00

3" FASCIA: 0,70
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Con D.D.G. prot. n. 1348 del 02.03.2010 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
sono state rideterminate le fasce di posizione delle istituzioni scolastiche a decorrere dal 1°

settembre 2009.

: 1 Numero dirigenti Retribuzione di posizione parte variabile
i pall.‘Z1a11 FASCIA | scolastici in servizio | 'dall’01.09.2010 - invariata per I’A.S. 2011/2012
e totali all’01.09.2011 (valore annuo individuale lordo dipendente)
€ 185.489,76 oy 16 € 11.593,11
€ 775.845,99 2n 87 € 89777
€ 37.454,82 < 6 € 6.24247
€ 998.790,57 109

7. Per quanto concerne la corresponsione della parte variabile della retribuzione di
posizione si applicano i commi 8, 9 e 10 dell’art. 4 del CCNI del 22.02.2007.

8. Per i dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della
Dirigenza dell'11.04.2006 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del
15.07.2010) la parte variabile della retribuzione di posizione ¢ pari a quella corrispondente
alla fascia di complessita dell’istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

ARTICOLO 3
Retribuzione delle Reggenze - A.S. 2011/2012

1. La retribuzione per le Reggenze, cosi come stabilito dal comma 2 dell’art. 2 del CCNI del
22.02.2007, viene determinata nella misura dell’80% della parte variabile della retribuzione
di posizione prevista per la fascia in cui e collocata la scuola affidata in reggenza. Pertanto,
la misura dei compensi relativi alle Reggenze dell’A.S. 2011/2012, erogata in proporzione
della durata dell'incarico e alla fascia di appartenenza dell’istituzione scolastica, ¢ la
seguente:

Importi paT.ZIa']’J FASCIA Numero Reggenze Rembuzmnzglelu/zlgig e
e totali (valore annuo individuale lordo dipendente)
€ 37.097,96 ! 4 € 9.274,49
€ 247.272,07 i 34,66 € 7.134,22
€ 49.939,80 A 10 € 4.993,98
€ 334.309,83 48,66

2. L'importo totale di € 334.309,83 ¢ da sottrarre alla parte del Fondo regionale destinata
alla retribuzione di risultato.

3. La retribuzione di cui al presente articolo costituisce un’integrazione dell'indennita di
cui all'art. 69, comma 2, del CCNL-Comparto Scuola del 04.08.1995 in applicazione
dell'art. 57, comma 3, del CCNL per il personale dirigente dell’Area V relativo al
quadriennio normativo 2002/2005, sottoscritto in data 11.04.2006.

ARTICOLO 4
Retribuzione di risultato - A.S. 2011/2012

1. Le risorse disponibili per la retribuzione di risultato, definite in misura del 15% delle
risorse complessive del Fondo regionale (art. 27, comma 1, del CCNL-Area V della
Dirigenza del 15.07.2010), sono pari a € 333.900,34. - .
2. Le risorse totali disponibili per la retribuzione di risultato, a seguito dell’applicazione di
quanto previsto nei commi 4 e 5 dell’art. 2, sono pari a € 839.533,56 (€ 333.900,34 + €
479.534,94 + € 26.098,28).
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3. Dall'importo totale cosi quantificato va detratta la somma destinata a remunerare le
Reggenze dell’A.S. 2011/2012, che ammonta a € 334.309,83.

4. Pertanto, 'ammontare complessivo della retribuzione di risultato da ripartire & pari a €
505.223,73 (€ 839.533,56 - € 334.309,83).

5. Nelle more dell’adozione, con apposito provvedimento ministeriale, del sistema di
misurazione e di valutazione della performance dei dirigenti scolastici, a decorrere dal 1°
settembre 2011, vengono riconosciuti i sotto elencati importi relativi alla retribuzione di
risultato da corrispondere a ciascun dirigente scolastico secondo i seguenti parametri
riferiti alla fascia di appartenenza dell’istituzione scolastica assegnata, determinata sulla
base dei criteri stabiliti nel CCIR del 10.12.2009:

1" FASCIA: 1,30

2~ FASCIA: 1,00

3" FASCIA: 0,70

Con D.D.G. prot. n. 1348 del 02.03.2010 dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Basilicata
sono state rideterminate le fasce di posizione delle istituzioni scolastiche a decorrere dal 1°
settembre 2009.

Importi parziali INpOEre-afeinl Retribuzione di risultato dall’01.09.2011
. e togli FASCIA SCO]:S%C; (1)1; ;EI;;IZIO (valore annuo individuale lordo dipendente)
€ 93.827,04 1% 16 € 5.864,19
€ 392.450,91 2 87 €4.510,93
€ 18.945,78 K 6 € 3.157,63
€ 505622373 109

6. Per i dirigenti scolastici in particolari posizioni di stato (art. 13 del CCNL-Area V della
Dirigenza dell'11.04.2010 come modificato dall’art. 7 del CCNL-Area V della Dirigenza del
15.07.2010) la retribuzione di risultato & pari a quella corrispondente alla fascia di
complessita dell’istituzione scolastica affidata con incarico nominale.

ARTICOLO S5
Norme finali

1. Gli importi di cui all’art. 2 sono corrisposti a conguaglio ai dirigenti scolastici in
pensione a partire dall’01.09.2012 e mensilmente per tredici mensilita ai dirigenti scolastici
ancora in servizio.

2. Gli importi di cui all’art. 3 e all’art. 4 sono corrisposti in un’unica soluzione al termine
dell’anno scolastico.

3. Gli importi della retribuzione di posizione corrisposti ai dirigenti scolastici alla data del
31.08.2012 restano invariati a partire dall’01.09.2012 fino alla nuova determinazione del
Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato - Area V della Dirigenza.

4. Gli eventuali ulteriori incarichi di Reggenza conferiti entro il termine dell’anno
scolastico in corso saranno remunerati con il Fondo Regionale relativo all’A.S. 2012/2013,
a meno che non si dovessero realizzare delle economie di spesa nell’erogazione del Fondo
in questione per I’A.S. 2011/2012 per il verificarsi di eventi imprevisti e, al momento,
imprevedibili.

5. I criteri e le modalita di utilizzo del Fondo regionale per la retribuzione di posizione e di
risultato dei dirigenti scolastici in servizio in Basilicata restano invariati fino alla stipula di
un nuovo CCIR.

6. I presente accordo non comporta impegni di spesa eccedenti le disponibilita finanziarie
assegnate a quest’ Ufficio Scolastico Regionale neanche per gli esercizi finanziari successivi.
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7. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo, corredato della relazione tecnico-finanziaria
e della relazione illustrativa, viene sottoposto alla procedura di controllo sulla
compatibilita finanziaria con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 5, del
D.Lgs. n. 165/2001.

Letto, approvato e sottoscritto.

Potenza, 21 maggio 2012
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO

UFFICIO IV»
PRESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA

e

VIUELI

Prot. Nr. \p (.o
Rif. Prot. Entrata Nr. 10005 del 19/06/2012

Allegati: Vari
Risposta a Nota del

Roma, \2{ /%/ ZO/%

Al

M.ILU.R.

Ufficio Scolastico Regionale per
la Basilicata

Direzione Generale

Ufficio |

OGGETTO: Certificazione Relazione illustrativa — Ipotesi C.I.LR. per il personale dell’area V della

Dirigenza Scolastica della regione Basilicata in merito alla determinazione e

all’utilizzazione del fondo regionale in ordine alla retribuzione di posizione e di risultato —

A.S.2011/2012.

L’ U.S.R. per la Basilicata ha trasmesso a questo U.C.B. I’ipotesi di C.I.R. sottoscritto il 21

maggio 2012 relativo al personale dell’area V della Dirigenza Scolastica in merito alla

determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato

- A.S.2011/2012.

Dall’esame della Relazione illustrativa allegata al contratto, si rileva quanto segue:

1. il C.C.N.L. sottoscritto il 15/07/2010 per il personale dell’area V della Dirigenza

Scolastica, quadriennio normativo 2006-2009, demanda alla contrattazione

integrativa regionale la disciplina dei criteri per la determinazione della retribuzione

di posizione e di risultato;

o

con nota n. 9261 del 15/12/2011 il MIUR ha provveduto a ripartire tra gli uffici

scolastici regionali, ai sensi dell’art. 25, comma 3, del CCNL Area V del 15 luglio

2010, le risorse destinate alla retribuzione di posizione fissa e variabile nonché a

quella di risultato dei dirigenti scolastici per I’anno 2011/2012;



Yo
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’ipotesi di C.LLR., stipulato presso I’U.S.R. Basilicata, determina il valore della

retribuzione di posizione di parte variabile e di parte fissa, la retribuzione di risultato

ed i compensi per gli incarichi di reggenza;

4. in particolare, come previsto dal CCNL del 15/07/2010, la retribuzione di parte
variabile ¢ definita in relazione alle fasce di complessita assegnate alle singole

istituzioni scolastiche che, per la Basilicata, sono stabilite in numero di tre;

5. la retribuzione di risultato, il cui importo complessivo ¢ ridotto delle indennita di
reggenza (80% della parte di retribuzione di posizione variabile) ¢ definita con
riferimento alle tre fasce di complessita previste per la retribuzione di posizione di

parte variabile.

Premesso quanto sopra, questo Ufficio Centrale di Bilancio non ha osservazioni da

formulare in merito.

Il,Di{rége te
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UFFICIO CENTRALE DEL BILANCIO Roma, X loé/ oA 2
ESSO IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL UNIVERSITA E DELLA RICERCA SCIENTIFICA d !

UFFICIO IV
Prot. Nr. AolUoy Al MLUR.
Rif. Prot. Entrata Nr. 10005 del 19/06/2012 ' ) .
_ ‘ Ufficio Scolastico Regionale per
Allegati: Vari la Basilicata
Risposta a Nota del Direzione Generale

Ufficio |

OGGETTO: Certificazione Relazione tecnico-finanziaria — Ipotesi C.I.R. per il personale dell’area
V' Dirigenza Scolastica della regione Basilicata in merito alla determinazione e

all’utilizzazione del fondo regionale in ordine alla retribuzione di posizione e di risultato

- A.S.2011/2012.

L U.S.R. per la Basilicata ha trasmesso a questo U.C.B. I’ipotesi di C.I.R. sottoscritto il 21
maggio 2012 réiativo al personale dell’area V della Dirigenza Scolastica in merito alla
determinazione e all’utilizzazione del fondo regionale per la retribuzione di posizione e di risultato
-A.S.2011/2012.

Al riguardo esaminata la relazione tecnico-finanziaria, allegata al predetto contratto, e

considerato che:

e la somma assegnata come fondo regionale per ’anno 2011/2012 all’U.S.R. per la Basilicata
risulta essere pari ad € 2.211.738,56, come quantificato nella nota del MIUR prot. n. 9261
del 15/12/2011, integrato con le economie di spesa degli anni precedenti di € 12.338,92 ¢
ulteriori € 1.924.77 derivanti dagli incarichi aggiuntivi (art. 10 del CCNL Area V del
15/07/2010), per un totale di € 2.226.002,25;

e I'importo disponibile per la determinazione della retribuzione di posizione ¢ di €

1.892.101.91 (in misura dell’85% del fondo regionale). Di tale somma vengono utilizzati €

387.678.12 per la retribuzione di posizione di parte fissa ed € 998.790,57 per la retribuzione



di posizione di parte variabile, la differenza di € 505.633,22 va ad integrare la retribuzione

d1 risultato,

e [’importo disponibile per la determinazione della retribuzione di risultato ¢ di € 333.900,34
(in misura del 15% del fondo regionale), a cui va aggiunto I"importo di € 505.633,22,
ottenendo un totale di € 839.533,56. Al budget, cosi quantificato, va detratto 1’importo
relativo alle indennitd per le reggenze di € 334.309,83. Pertanto per I’anno scolastico

2011/2012 la retribuzione di risultato dei dirigenti Scolastici in servizio nella regione

Basilicata ammonta ad € 505.223,73.

questo Uftficio Centrale di Bilancio non ha osservazioni da formulare in merito.
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